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1. Аттестация педагогических и руководящих работников (далее - работников) проводится на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетентности, качества и результативности педагогической или управленческой деятельности.

2. Аттестация проводится в два этапа:

2.1. Первый этап  аттестации состоит из квалификационного испытания, призванного определить уровень профессиональной компетентности работника.

2.1.1 Квалификационное испытание проводится по выбору аттестуемого: для педагогов в форме экзамена, собеседования, представления педагогического проекта, презентации методического портфолио; для руководителей в форме экзамена и собеседования.

2.2. Все формы квалификационных испытаний предусматривают выявление уровня профессиональной подготовленности работника в рамках соответствующей программы квалификационных испытаний.

2.2.1. Экзамен - форма испытания, при которой аттестуемый отвечает на вопросы и выполняет задания экзаменационного билета (Приложение 1).

2.2.2. Собеседование - форма испытания, при которой аттестуемый отвечает на вопросы и выполняет задания, предлагаемые экспертным советом в рамках программы (Приложение 2).

2.2.3. Педагогический проект – форма испытания, в ходе которого аттестуемый, претендующий на II квалификационную категорию, защищает проектную разработку, аттестуемый, претендующий на I или высшую квалификационную категорию, представляет отчет о сути реализованного проекта и полученных результатах (Приложение 3). 
2.2.4. Презентация методического портфолио (для педагогических работников) – форма аттестационного испытания, в ходе которого аттестуемый представляет свидетельства своего профессионализма в форме структурированного портфолио (Приложение 4).

2.3. При принятии решения по первому этапу аттестации учитывается: 

· для педагогических работников - знание преподаваемых предметов (теории соответствующего вида педагогической деятельности), методик преподавания и (или) методик воспитательной работы (методики соответствующего вида педагогической деятельности), теории педагогики и педагогической психологии, знание закономерностей и способов формирования ключевых компетенций учащихся; 

· для руководящих работников - знание основ теории управленческой деятельности, тенденций развития содержания образования, новых педагогических технологий, способов управления формированием ключевых компетенций учащихся, нормативных документов, регулирующих работу учреждений образования; уровень управленческих навыков и умений. 

2.4. Программы квалификационных испытаний для различных групп руководящих и педагогических работников утверждаются приказом министерства образования и науки  и публикуются (доводятся до сведения всех заинтересованных лиц) до 15 апреля.

2.5. Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии приказом соответствующего органа управления образованием (руководителя образовательного учреждения) формируются экспертные советы по специальностям (группам родственных специальностей, образовательным областям).

2.5.1. Координация деятельности экспертных советов осуществляется соответствующей аттестационной комиссией.

2.5.2. Экспертные советы формируются из специалистов соответствующей предметной области, специалистов методики данного вида педагогической деятельности, педагогики и психологии. В обязанности членов экспертных советов входит подготовка и проведение квалификационных испытаний, а также разработка (корректировка, адаптация) материалов квалификационных испытаний.

2.5.3. Из членов экспертного совета назначается председатель экспертного совета. В его обязанности входит подготовка экзаменационных материалов, организация и координация деятельности членов экспертного совета в процессе проведения квалификационных испытаний.

Председатель экспертного совета несет ответственность за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых при проведении квалификационных испытаний.
2.6. Квалификационные испытания проводятся по графику, утверждаемому аттестационной комиссией не позднее 1 октября.

2.6.1. Дата и место проведения квалификационного испытания сообщаются работнику соответствующей аттестационной комиссией не позднее, чем за две недели до квалификационного испытания.

2.7. Квалификационные испытания аттестуемого проводятся экспертной группой в составе трех экспертов (в исключительных случаях количество экспертов может быть увеличено). 

Персональный состав экспертных групп определяется председателем экспертного совета из членов экспертного совета.

В ходе квалификационного испытания эксперты кратко фиксируют ответы аттестуемого, а также задаваемые ему вопросы.

По окончании квалификационного испытания председатель экспертного совета предлагает аттестуемому письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации. В случае отсутствия нарушений процедуры аттестации экспертная группа принимает решение об уровне профессиональной компетентности аттестуемого.

Результатом квалификационного испытания является решение экспертной группы об уровне профессиональной компетентности работника, решение принимается только экспертами, непосредственно воспринимавшими ответы аттестуемого.

Решение экспертной группы заносится в протокол, который подписывается экспертами, непосредственно воспринимавшими ответы аттестуемого, и утверждается председателем экспертного совета.

Выписка из протокола с решением экспертной группы вручается аттестуемому непосредственно после окончания квалификационного испытания под подпись.

Краткие записи экспертов хранятся в соответствующей аттестационной комиссии в течение трех лет с момента принятия решения.

Решение экспертной группы может быть обжаловано в соответствующую аттестационную комиссию в течение двух месяцев с даты квалификационного испытания, но не позднее даты вынесения решения аттестационной комиссией. Решение по обращению аттестуемого принимается аттестационной комиссией на основании кратких записей экспертов, протокола квалификационного испытания, пояснений аттестуемого, экспертов, председателя экспертного совета и результатов служебной проверки, проведенной по обращению аттестуемого в соответствии с Регламентом деятельности соответствующей аттестационной комиссии.

В случае установления факта нарушения процедуры аттестации при прохождении квалификационных испытаний решением председателя соответствующей аттестационной комиссии может быть проведено повторное квалификационное испытание с участием либо без участия представителя соответствующей аттестационной комиссии.

2.8. От квалификационных испытаний при аттестации на высшую квалификационную категорию решением Главной аттестационной комиссии освобождаются:

· педагогические и руководящие работники, имеющие ученые степени; 

· педагогические работники, имеющие почетное звание «Заслуженный учитель РФ»;

· педагогические работники, имеющие дипломы и сертификаты международного образца по профилю деятельности;

·  педагогические работники - финалисты (1-5 места) конкурса профессионального мастерства «Учитель года Самарской области»;

· педагогические работники, учащиеся которых стали победителями или призерами Всероссийских, международных олимпиад;

· педагогические работники, имеющие учащихся, получивших 100 баллов на ЕГЭ.

Главная аттестационная комиссия принимает решение об освобождении работников от квалификационных испытаний по вышеперечисленным основаниям на основании личного заявления, подаваемого одновременно с заявлением на аттестацию и при предоставлении соответствующего документа (в течение 5-ти лет с момента его получения - за исключением работников, имеющих ученые степени и звание «Заслуженный учитель РФ»). 

2.9. От квалификационных испытаний при аттестации на первую квалификационную категорию решением соответствующей аттестационной комиссии освобождаются:

· руководящие работники, имеющие дипломы о высшем профессиональном образовании по специальности «Менеджмент в организации»;

·  педагогические работники - лауреаты (6-15 места) конкурса профессионального мастерства «Учитель года ».

Соответствующая аттестационная комиссия принимает решение об освобождении от квалификационных испытаний вышеперечисленных категорий работников по их личному заявлению, подаваемому одновременно с заявлением на аттестацию и при предоставлении ими соответствующего документа (в течение 5-ти лет с момента его получения).

2.10. Возмещение расходов на проведение квалификационных испытаний педагогических работников производится образовательным учреждением, руководящих работников – органом управления образованием. Работник также вправе возместить расходы на проведение квалификационных испытаний из других источников.

3. Началом процедуры аттестации является дата прохождения работником квалификационного испытания. Для прохождения второго этапа аттестации работник обязан представить в течение 10 дней работодателю выписку из протокола заседания экспертного совета.

4. На втором этапе аттестации работодатель аттестуемого организует изучение результативности деятельности работника и готовит заключение в соответствующую аттестационную комиссию.

Результативность деятельности оценивается:

· для педагогических работников - на основании изучения уровня обученности (воспитанности), степени сформированности ключевых компетенций учащихся (воспитанников);

·  для руководящих работников - на основе изучения эффективности управленческой деятельности, результативности деятельности образовательного учреждения, результатов аттестации образовательного учреждения.

5. Соответствующая аттестационная комиссия на основе протокола экспертного совета и заключения о результатах практической деятельности работника, подготовленного работодателем аттестуемого, принимает решение о соответствии работника квалификационной категории.

6. Аттестуемый вправе прервать процедуру аттестации на любом этапе.

7. Аттестация педагогических и руководящих работников проводится с 1 октября по 30 апреля, квалификационные испытания – с 1 октября до 1 февраля.

7.1. Документы на работников, решение об аттестации которых принимается Главной аттестационной комиссией, представляются в комиссию до 1 апреля.

Приложение 1

Экзамен

Аттестуемый выбирает 1 билет из предложенного комплекта. Время на подготовку – 30 минут.

Вопросы и/или задания экзаменационного билета формулируются на основе программы квалификационного испытания и имеют практическую направленность. При ответе на вопрос (выполнении задания) аттестуемый должен продемонстрировать:

знания и умения в области преподаваемого предмета, педагогики и психологии, методики – для педагогических работников;

владение управленческими технологиями (видами деятельности) – для руководящих работников.  

Ответы на вопросы билета слушают не менее 3 экспертов.

Дополнительные (уточняющие) вопросы задаются по тематике экзаменационного билета.

Решение принимается голосованием на основании критериев оценивания, являющихся неотъемлемой частью соответствующей программы квалификационного испытания. В случае равенства голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

Приложение 2

Собеседование

Аттестуемый выбирает для собеседования тему из программы квалификационного испытания. Собеседование проводится без предварительной подготовки. Дополнительные вопросы при собеседовании возможны по всем разделам программы.

Обязательной частью квалификационного испытания является выполнение практического задания, предлагаемого экспертами аттестуемому. На выполнение практического задания предоставляется время не менее 15 минут. 

Собеседование с аттестуемым проводят не менее 3-х экспертов.

Решение принимается голосованием на основании критериев оценивания, являющихся неотъемлемой частью соответствующей программы квалификационного испытания. В случае равенства голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

Приложение 3

Педагогический проект

Тема педагогического проекта должна соответствовать основным направлениям региональной образовательной политики (компетентностно-ориентированный подход к образованию, использование в образовательном процессе информационных и здоровьесберегающих технологий, интеграция детей с особыми нуждами).

При аттестации на II квалификационную категорию аттестуемый защищает проектную разработку.

При аттестации на I и высшую квалификационную категорию аттестуемый представляет отчет о реализации педагогического проекта.

Проектная разработка  должна включать:
· описание ситуации, в которой возникла педагогическая проблема;

· постановку проблемы;

· цель проекта, которая должна быть достижима в рамках предусмотренного периода времени и технологий деятельности;

· обоснование способа решения проблемы (достаточно, чтобы было обосновано использование известного способа решения проблемы);

· задачи и план деятельности;

· планируемые образовательные результаты;

· описание показателей достижения результатов и способов диагностики;

· краткий тезаурус по теме проекта.

Отчет о реализации педагогического проекта должен включать интегрированное описание содержания проекта, процесса его реализации и полученных результатов.

При аттестации на I квалификационную категорию:

· описание ситуации, в которой возникла проблема;

· постановку проблемы и анализ причин ее существования;

· цель проекта;

· обоснование способа решения проблемы (достаточно, чтобы способ был  скомпилирован педагогом из нескольких известных алгоритмов, или явился результатом адаптации известного способа решения аналогичных проблем к специфическим условиям работы данного педагога);

· планируемые образовательные результаты, использованную систему критериев для их оценки;

· описание полученных образовательных результатов, свидетельства их достижения и анализ результативности проекта;

· краткий тезаурус по теме.

При аттестации на высшую  квалификационную категорию:

· анализ ситуации, проведенный для выявления проблемы;

· постановку проблемы и анализ причин и последствий ее существования;

· цель проекта,

· анализ возможных способов решения проблемы, обоснование способа решения проблемы, полностью или частично разработанного учителем;

· планируемые образовательные результаты, использованную систему критериев и способ их оценки;

· описание полученных образовательных результатов, свидетельства их достижения и анализ результативности проекта.

· приложения: продукты проектной деятельности педагога, которые могут включать в себя методические, дидактические, диагностические материалы, разработанные учителем в ходе реализации проекта;

· краткий тезаурус по теме.

Проектная разработка или отчет о реализации проекта должны быть представлены в виде текста (шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал полуторный). Общий объем проектной разработки должен быть не менее 10 и не более 20 страниц формата А-4, отчета о реализации проекта – не менее 25 и не более 35 страниц, приложений (для аттестуемых, претендующих на высшую квалификационную категорию) – не менее 10 и не более 20 страниц.

Художественное оформление и иллюстрации не оцениваются.

Педагогический проект или отчет о реализации проекта представляется аттестуемым в соответствующую аттестационную комиссию не позднее, чем за 2 недели до квалификационного испытания.

С содержанием проекта или отчета должны ознакомиться заранее не менее 3 членов экспертного совета.

Аттестуемому на II квалификационную категорию отводится не более 7 минут для защиты проектной разработки.

Аттестуемому на I или высшую квалификационную категорию отводится не более 12 минут для изложения сути проекта и презентации результатов его  реализации.

Вопросы к аттестуемым могут быть заданы только в пределах темы, которой посвящен педагогический проект.

Решение принимается голосованием на основании критериев оценивания, утверждаемых министерством образования и науки Самарской области. В случае равенства голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

Приложение 4

Методический портфолио педагога

Портфолио представляет собой папку-накопитель, в которую помещаются материалы на бумажном носителе (распечатки, ксерокопии, в том числе с пометками автора, и рукописные материалы). Представленные материалы рассматриваются как свидетельства профессионализма педагога.

Портфолио состоит из 2-х частей.

В состав первой (инвариантной) части входят:

· материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым образовательной программы, 
· материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым педагогических (образовательных) технологий,

· материалы, содержащие обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.

Во второй части портфолио представляются материалы, которые свидетельствуют о реализации аттестуемым одного из основных направлений региональной образовательной политики
:

· компетентностно-ориентированный подход к образованию,

· использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе,

· здоровьесберегающие технологии,

· интеграция детей с особыми нуждами.

Оформление портфолио должно отвечать следующим требованиям:

Портфолио должен включать введение, в котором педагог поясняет, какие материалы включены в портфолио, и обосновывает включение именно этих материалов как свидетельств своего профессионализма в соответствии с требованиями к заявленной квалификационной категории. Объем введения - не менее 3 и не более 6 страниц, (шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал полуторный).

Обязательно наличие четко сформулированного оглавления (с наименованиями материалов, номерами страниц и т.п.).

Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.

Общий объем материалов портфолио должен быть не менее 30 и не более 70 страниц формата А-4. Помещение в портфолио не обоснованных педагогом материалов снижает ценность свидетельств профессионализма аттестуемого.

Художественное оформление портфолио не оценивается.

Представленные в портфолио материалы должны свидетельствовать о том, что:

II квалификационная категория 

· педагог ориентируется на методические рекомендации при выборе образовательной программы и образовательной технологии, 

· педагог корректно использует средства педагогической диагностики для оценки знаний, умений и навыков учащихся, 

· отдельные элементы в деятельности педагога направлены на реализацию одного из направлений региональной образовательной политики;
I квалификационная категория 

· педагог основывается на результатах анализа альтернативы при выборе образовательной программы, 

· педагог учитывает психолого-педагогические особенности учащихся при выборе образовательной технологии, 

· педагог использует средства педагогической диагностики для оценки ключевых компетенций учащихся, 

· в системе работы педагога комплексно реализуется одно из направлений региональной образовательной политики;
Высшая квалификационная категория

· при выборе образовательной программы педагог ориентируется на цели и задачи / концепцию развития образовательного учреждения, 

· при выборе образовательной технологии педагог ориентируется на результаты апробации технологий в условиях своего образовательного учреждения, 

· педагог использует средства педагогической диагностики для оценки индивидуальных образовательных результатов учащихся, 

· педагог демонстрирует результаты комплексной реализации одного из направлений региональной образовательной политики.

Портфолио представляется аттестуемым в соответствующую аттестационную комиссию не позднее чем за 2 недели до квалификационного испытания.

С содержанием портфолио должны ознакомится заранее не менее 3 членов экспертного совета.

Для презентации методического портфолио аттестуемому отводится не более 10 минут. В ходе презентации аттестуемый должен обосновать, как представленные материалы свидетельствуют о его профессиональной компетентности. Вопросы к аттестуемому могут касаться только представленных в портфолио материалов.

Решение принимается голосованием на основании критериев оценивания, утверждаемых министерством образования и науки 
� Эта часть портфолио является вариативной в том смысле, что педагогу необходимо представить материалы только по какому-либо одному направлению.








